
Beitragsübersicht      2018 

Beitragssatz für Mitglieder mit Gehalts- / Lohnfortzahlungsanspruch bei Arbeitsunfähigkeit 16,0% 

Beitragssatz für Mitglieder ohne Krankengeldanspruch 15,4% 

Umlageversicherung für Arbeitgeber: 

U 1 ermäßigter Umlagesatz (Krankheit / 50% Erstattung) 
allgemeiner Umlagesatz (Krankheit / 60% Erstattung) 
erhöhter Umlagesatz (Krankheit / 80% Erstattung) 
Mutterschaft / 100% Erstattung bzw. 120% bei Beschäftigungsverbot 

1,5% 
1,8% 
3,4% 

0,45% U 2 

KV allgemein 708,00 € 
(4.425,00 € x 16,0 %) 

KV ermäßigt 681,45 € 
(4.425,00 € x 15,4 %) 

KV ermäßigt 156,31 € 
(Einkommensgrenze 1.015,00 € x 15,4 %) 

KV ermäßigt 351,70 € 
(Einkommensgrenze 2.283,75 € x 15,4 %) 

KV ermäßigt 234,47 € 
(Einkommensgrenze 1.522,50 € x 15,4 %) 

* Beitrag zur Pflegeversicherung für Kinderlose 
Beitrag zur Pflegeversicherung mit Kindern 

2,80 % 
2,55 % 

Höchstbeitrag für freiwillige Mitglieder mit    Anspruch auf  Krankengeld 

 
PV (2,55 %)*   112,84 € 

Gesamt 820,84 € 

 
Höchstbeitrag für freiwillige Mitglieder ohne  Anspruch  auf    Krankengeld 

 
PV (2,55 %)*   112,84 € 

Gesamt 794,29 € 

 
Mindestbeitrag Freiwillig Versicherte 

 
PV (2,55 %)*     25,88 € 

Gesamt 182,19 € 
 
Mindestbeitrag hauptberuflich Selbstständige (ohne  Krankengeldanspruch) 

 
PV (2,55 %)*    58,24 € 

Gesamt 409,93 € 

 
Mindestbeitrag bei  Gründerzuschuss (ohne Krankengeldanspruch) 

 
PV (2,55 %)*     38,82 € 

Gesamt 273,29 € 
 

 
Beitrag für  Studierende KV allgemein  75,42 € 

PV (2,55 %)*    16,55 € 

Gesamt 91,97 € 

 

 

 

 

 

 

 


